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案例內容
海運業女性從業比例調查，顯示各領域性別平等發展不均
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資料來源：財團法人船舶暨海洋產業研發中心電子報(111.10.4)
https://www.soic.org.tw

加油/海洋調查/捕魚/造船/拖船等領域：< 15%

專業服務領域：約占50%

國際海事組織(IMO)及國際航運及貿易婦女協會(WISTA)2021年

首次進行海洋產業性別比例調查：

(如海洋法、海上保險、廣告行銷等)

(以上均為占受調查勞動力之比例)

離岸作業領域：約占4%

遠洋航行領域：< 2%
(集中於遊輪產業)

海洋產業相關職位女性比例偏低，僅
佔業界總勞動力 29%

https://www.soic.org.tw/
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資料來源：財團法人船舶暨海洋產業研發中心電子報(111.10.4)
https://www.soic.org.tw

 IMO成員國的航海主管

機關中，女性職員比例

平均約20%

搜救部門女性比例下降

至10%

全世界最大的海運國家─中國

 2020年船員總計171.6萬：

男性 145.8 萬 (佔85%)

女性 25.8 萬 (佔15%)

IMO秘書長Kitack Lim表示，

「我們必須透過主動提供女性所需的專業

技能，與維持無障礙的工作環境，方能建

立一個真正性別平等的永續發展系統

https://www.soic.org.tw/


現行法規
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• 僱用懷孕中/分娩後未滿
8週女性船員在船工作

• 應參採醫師綜合評估結
果建議，提供必要之健
康保護措施

因懷孕分娩或其他因素自行
離開職場之人數及比率統計，
按月報請航政機關備查

鬆綁女性船員
工作限制
(103年修正)

船員法

消除就業歧視

離職統計

健康保護
措施

• 航行中判明懷孕，應提
供必要之健康保護措施，
從事較輕便及對航行安
全有必要之工作

• 不得減少其原本得領受
之各項報酬

適時
工作調整
報酬保障

• 懷孕中/分娩後1年內女
性船員從事有危險性之
工作

• 應經醫師適性評估建議，
提供必要之健康安全防
護措施

危險防護
措施



統計結果

1 2 3

船舶檢查
人員

在船服務
船員

航運專業類科
考試分發人員
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相關CEDAW條文
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CEDAW
第3條

CEDAW
第10條

CEDAW
第5條

CEDAW
第11條

• 在政治、社會、經濟、
文化領域，採取一切
適當措施，包括制定
法律

• 保證婦女得到充分發
展和進步，以確保婦
女在與男子平等的基
礎上，行使和享有人
權和基本自由

【人權和基本自由】 【性別刻板印象和偏見】 【教育】 【就業】

• 採取一切適當措施，
改變男女的社會和文
化行為模式

• 消除基於性別而分尊
卑觀念或基於男女任
務定型所產生的偏見
和一切其他做法

• 採取一切適當措施，
以保證婦女在教育方
面享有與男子平等的
權利

• 在專業和職業輔導、
取得學習機會都有相
同的條件；在學前教
育、專業和高等教育
及職業培訓都應保證
平等

• 人人有不可剝奪的工作
權利，享有相同就業機
會(包括甄選標準)、自由
選擇專業和職業，提升
和工作保障，接受職業
培訓的權利

• 同等價值工作享有同等
報酬及福利，評定工作
表現方面平等權利



如何應用CEDAW保障之權利
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主動提供女性所需的專業技能─

培訓女性從事航運專業領域之工作

考試錄取人員集中實務訓練

• 培育高普考專業類科新進人員增進航港法規

專業知能

• 105年-110年培訓女性學員40人(總計96人)

船舶基礎知識及檢丈專業訓練

• 培訓行政人員學習輪機航海學科，取得技術

類轉任資格，培訓女性學員20人

• 增進檢丈人員專業能力，登船學習船舶檢丈

技能



如何應用CEDAW保障之權利
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提供平等的就業甄選機會─

培訓女性從事航運專業領域之工作

舉辦航海人員測驗

• 海事院校在校生可於畢業前取得甲級船員

資格，促使船員教育、就業無縫接軌

• 107年-110年女性學生報考率成長0.4%
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消除職業性別刻板印象─

推廣船員職業，鼓勵青年投入海運職涯

船員宣導影片及職涯手冊 多元文宣或媒體宣導

• 透過影片呈現船員真實生活：「出發！航向遠大

的夢想」(105年)、「專業自信 築夢遠航」(109年)

• 製作介紹手冊以瞭解船員職業：「尋找寶藏 即刻

啟航」船員職涯手冊(108年)

• 多元宣導「破除既有性別框架」概念

• 以優秀女性船員成功案例激勵年輕學子，建

立學習標竿



如何應用CEDAW保障之權利
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消除職業性別刻板印象─

推廣船員職業，鼓勵青年投入海運職涯

船員推廣走入校園深耕，舉辦校園宣導活動

• 105年-109年舉辦校園宣導活動25場次，

邀請女性現職船員分享工作實況

• 110年舉辦「一日航海家」體驗活動5場

次，邀請年輕學子親自體驗船員生活



如何應用CEDAW保障之權利

11

營造性別友善工作環境─

舉辦選拔或評鑑，表揚性別友善航商

• 鼓勵航商營造性別友善職場，推動各項管理作為、優化設施並提高女性參與度

• 修正選拔評鑑規定(107年-109年)：營運服務績優選拔實施要點、評鑑遊艇與動力小船

駕訓機構作業要點、船舶運送業及船務代理業僱用國籍船員選拔及表揚實施要點



如何應用CEDAW保障之權利
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積極推派女性參與國際事務─

運用APEC平台，促進女性海運事務決策參與

• 積極選派參加APEC海運專家小組(MEG)代表團

隊成員：女性比例均高於50%

• 遴薦女性高階主管爭取擔任MEG幹部，成功爭

取以我國官方名義(Chinese Taipei)擔任MEG副

主席

APEC海運專家小組第48次與會成員
(來自16個經濟體)合影

企劃組張嘉紋組長109.8.21
MEG第49次會議當選副主席



結語
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推動業務
落實CEDAW

精神

•培訓女性從事航運專業
領域之工作
•在職專業訓練、航海人
員測驗

•於機關業務融入性別觀點
•舉辦選拔或評鑑，表揚性
別友善航商

•多元推廣船員職業，鼓
勵青年投入海運職涯
•促進社會大眾瞭解船員
工作

•運用APEC平台，促進女性
海運事務決策參與
•成功爭取國際組織副主席
職位

主動提供所需專業技能 營造性別友善工作環境

消除職業性別刻板印象 積極推派女性參與國際事務



攜手共創 航運永續


