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交通部航港局 109 年度第 3次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 會議時間：109 年 10 月 27 日（星期二）下午 2時整 

貳、 會議地點：本局敦和大樓 504 會議室 

參、 主席：陳召集人賓權  紀錄：孫瑋伶 

肆、 出列席人員：如附簽到表 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 報告事項： 

案 由：本局 109 年度第 2次性別平等工作小組會議決議事項執

行情形。 

案別 決議事項 執行情形 

第1案 本局向其他機關、地方政府推動性別

平等項目進行專案報告案(航務組及

南部航務中心)，本案洽悉並請航務

組參考委員意見。 

已函請航務組參考 

第2案 本局 109 年性別業務亮點案例執行

成效案，請各單位持續辦理及加強蒐

集相關素材，本案將於下次會議挑選

案例，再進行專案報告並做為提報

110年性別平等創新獎及深耕獎之項

目。 

已函請各單位持續辦

理，並於本次會議挑選

案例提報 110 年參獎項

目 

第3案 有關擇定本局研提之 CEDAW 宣導媒

材案例提送交通部性別平等專案小

組會議審議案，本案提報航務組「提

升對長者失智人口搭乘公共運輸的

協助」案例。 

已提報交通部審查完

成，刻正由航務組製作

宣導媒材成品，將於 11

月 2 日前另案簽陳報部 

第4案 本局填報「交通部性別平等推動計畫

（108 至 111 年」109 年上半年度之

辦理情形案，照案通過。 

已依限至交通部問卷調

查網填報完成 
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第5案 本局填報「108 年行政院所屬機關推

動性別平等業務輔導考核綜合座談

建議事項分辦表」之辦理情形案： 

(一) 請人事室規劃分配由各業務單

位輪流辦理性別影響評估相關

事宜。 

(二) 性別統計其實可從平時辦理業

務中找到，建議各業務組就所

辦業務去發掘相關議題，並適

度包裝成亮點，除由提供服務

面觀之，亦可思考需求面之統

計，例如：目前船員男女人數比

例懸殊，又女性船員實習生比

例亦較低除加強宣導外，可思

考是否有其他方式如透過輔導

措施提高女性船員實習生之比

例，此部分請船員組納入參考。 

(一) 已依限至交通部問

卷調查網填報完

成。 

(二) 有關規劃分配性別

影響評估事宜，已

請各業務組提報性

別影響評估摘要表

於本次會議討論。 

(三) 有關性別統計建議

一節，已函請各業

務組參考。 

決 議：洽悉。 

柒、 討論事項： 

案由一：本局填報「交通部性別平等推動計畫（108 至 111 年）」

109 年 1月至 10 月辦理情形一案。 

說  明：本案業請相關單位填列辦理情形。 

決  議：請補充海運國際研討會性平宣導成果，餘照案通過。 

案由二：有關擇定本局性別業務亮點案例，提報 110 年性別平等

創新獎或深耕獎參獎項目一案。 

說  明：本案業請各單位更新亮點案例執行成效，將挑選案例於

下次會議進行專案報告並作為提報 110 年參獎項目。 

決  議： 

一、 本局提報 110 年性別平等深耕獎參獎項目以「女性參與培
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力」為題材，請船員組綜整亮點案例第 1案「深化參與國

際會議，女性掌舵大步走(企劃組)」、第 2 案「營運與服

務績優客船及載客小船選拔活動(航務組)」、第 6 案「推

廣女性加入海事船員相關事務(船員組)」及第 10 案「克

服職場環境，鼓勵女性從事船舶檢查及海事調查人員(北

部航務中心)」等 4 案之具體績效，從校園到職場等領域

具體呈現本局推動女性參與培力之成果。 

二、 創新獎參獎項目以「無障礙海運環境」為題材，請南部航

務中心以為民服務考核參獎內容為基礎，綜整各單位於南

航轄區內之相關辦理成果及亮點案例第 3案「推動澎湖離

島友善規劃，點亮無障礙有愛環境(港務組)」、第 12 案「改

善蘭嶼開元港客貨併靠情形及設置簡易售票亭(東部航務

中心)」等 2案之具體績效，透過故事性包裝及巧思，呈現

本局推動無障礙海運環境之創意及成果。 

三、 請相關單位積極配合研提辦理成果(含溝通或努力過程)，

努力爭取佳績。 

四、 請船員組及南部航務中心綜整，於 110 年第 1次性平工作

小組會議提出初稿及專案報告，並請人事室提供相關單位

得獎案例書面資料格式及相關參考範例。 

案由三：有關規劃分配各業務組辦理性別影響評估，以儲備相關

經驗或做為後續本局提報性別影響評估項目一案。 

說  明： 

一、 查「108 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核綜

合座談建議事項分辦表」有關性別影響評估之建議事項係

「建議要求各機關每年至少要辦理1件性別影響評估案」，

又 109 年 6 月 11 日本局第 2 次性平工作小組會議決議略

以，請人事室規劃分配由各業務單位輪流辦理性別影響評
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估相關事宜。 

二、 案經函請各業務組提案，僅船員組提報「109 年船員宣導

推廣案」1 則，惟經洽詢各組近期已辦性別影響評估之情

形(如附表)，多數業務組為配合法案或中長程計畫均已有

辦理性別影響評估，另每年均持續有相關案件列入分辦表

追蹤。 

三、 本案擬請各業務組於下次人事室函請更新前開分辦表時，

配合將109年已辦理及110年預計辦理之性別影響評估案

確實提列於分辦表，以呈現本局實際辦理情形，是否妥適？

提請討論。 

決  議：請各業務組將 109 年已完成及 110 年預計辦理性別影響

評估之法案及中長程計畫提送人事室彙整，以納入「108

年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核綜合座談

建議事項分辦表」，並請人事室規劃自下次會議起請各組

輪流分享辦理經驗。 

捌、 臨時動議：無 

玖、 散會：下午 3時 10 分 

單位 近期已辦性別影響評估之計畫 完成時間 

企劃組 海商法部分條文修正草案 109 年 8 月 

航務組 

港務組 國內商港整體規劃及發展計畫(111~115 年) 109 年 8 月(已提列) 

船舶組 新臺澎輪營運及國造案 109 年 2 月 

船員組 船員法部分條文修正草案 109 年 1 月 

航安組 智慧航安監控船舶建造計畫 108 年 12 月(已提列) 
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