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工作項目A：國際海事最新議題  113年7月補充資料
國際海事組織(International Maritime Organization, IMO)
技術合作委員會第74屆會議重點摘要
1、 會議名稱：技術合作委員會第74屆會議 
(Technical Cooperation Committee 74th session, TC 74)
舉行日期：2024年6月24日至28日。
2、 會議簡介[footnoteRef:1] [1:  IMO. Technical Cooperation Committee (TC). https://www.imo.org/en/MediaCentre/MeetingSummaries/Pages/TC-Default.aspx  ] 

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]技術合作委員會(Technical Cooperation Committee, TC)負責監督國際海事組織(IMO)能力建設計畫和技術合作專案的實施。國際海事組織作為執行機構或合作機構，確保其支持聯合國永續發展目標(United Nations Sustainable Development Goals)和2030年永續發展議程(2030 Agenda for Sustainable Development)。
3、 會議重點
1. 檢視技術合作2023年年度報告，其中包含技術合作計畫和長期專題計畫的執行率及財務運用情形；
2. IMO能力發展綜合戰略的修訂工作取得進展；
3. 制定電子學習實施計畫，透過電子學習及混合方式以協助會員國能力建設；
4. 持續IMO區域駐點擴展計畫，將增加新的區域駐點辦事處；
5. 為推動海事領域性別平等以及實現聯合國永續發展目標5(SDG 5)，IMO致力於女性海事人員的能力建設，舉行海事婦女日以及相關活動。

四、會議摘要[footnoteRef:2] [2:  IMO. Technical Cooperation Committee - 74th session (TC 74), 24-28 June 2024. https://www.imo.org/en/MediaCentre/MeetingSummaries/Pages/TC-74th-session.aspx 
] 

1. [bookmark: OLE_LINK21]技術合作2023年年度報告(議程3)
委員會討論秘書處所提交的IMO 2023年技術合作活動年度報告。這些活動包括綜合技術合作計畫(Integrated Technical Cooperation Programme, ITCP)和長期專題計畫，旨在根據IMO的全球性授權，支持各國實施國際海事規範和標準。
(1) 執行率(Implementation rate)：2023年以現場或是遠端方式提供的技術合作活動執行率有所提升。在該年度中，ITCP的執行率達到75%（2022年為70%），在原定276項計畫活動中已完成206項，其中包括：
1. 13次諮詢和需求評估；
2. 102個訓練課程和工作坊，全球共有2,590位人員參與受訓。
此外，IMO亦資助了176位人員在世界海事大學(World Maritime University)、IMO國際海事法學院(International Maritime Law Institution)及其他機構學習。另有657名官員參加著重於發展和協調區域海事策略的活動。
而婦女參與率自參與獎助計畫活動的72%，到培訓活動的21%以及高層級活動的44%不等，顯示仍有改善空間。
(2) 財務動支率(Financial delivery rate)：2023年技術活動的財務動支率為68%，在2,960萬美元的預算經費中，總支出為1,990萬美元，涵蓋ITCP和長期專題計畫。
僅技術合作基金的動支率為80%，ITCP活動和主要計畫的支出來自26個不同的資金來源。技術合作基金提供790萬美元，佔總支出的40%。
委員會對所有捐助方和合作夥伴提供的資金和實物捐助表達感謝。
2. 資源調動(議程3)
委員會注意到自上屆會議TC 73以來，捐助方共認捐和捐助了1,032萬美元，用於支持長期專題計畫。這使得這些計畫的總值(包含認捐)達到16億美元。
3. 夥伴關係安排(議程4)
委員會注意到在2023年IMO總共締結了53項新的夥伴關係。其中50項為財務安排，總額約為13,257,872美元。
委員會注意到截至2023年12月，現有158項夥伴關係，相較於上屆會議TC 73報告的128項和TC 72報告的97項有所增加。這158項夥伴關係中，55項被歸類為一次性財政支援，88項為財政和實物援助或透過國際海事組織區域駐點辦事處或其他活動中心提供，13項為執行夥伴關係協定。
委員會對夥伴關係活動的顯著改善表示讚賞，並對所有捐助方和合作夥伴表達感謝之意。
4. 對技術合作的財政捐助(議程4)
委員會注意到在2023年1月1日至12月31日期間，總共收到13,257,872美元用於國際海事組織技術合作的可持續性融資。其中包括 ：
(1)	在2023年建立在新財務安排下收到230,355美元；
(2)	在現有委辦關係安排下收到619,204美元；
(3)	在支持長期專題計畫收到9,672,651美元；
(4)	收到用於支持多方捐助信託基金活動的2,695,663美元；
(5)	現金捐款40,000美元。
委員會歡迎在TC 74期間宣佈的捐款：
(1) 丹麥認捐2,000萬丹麥克朗(約為300萬美元)，用於未來幾年透過溫室氣體技術合作信託基金支持發展中國家；
(2)	挪威認捐100萬挪威克朗(約為95,000美元)，用於支持國際海事組織技術合作計畫。
委員會對所有捐款表達感謝，並鼓勵會員國、政府間組織、非政府組織和業界繼續支持這些活動和計畫。
5. 國際海事組織能力建設戰略的進展情況(議程6)
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]委員會在最終確定經修訂之國際海事組織提供技術援助綜合戰略的工作取得進展。經修訂的綜合戰略草案將現有的《2021-2030年能力建設十年戰略》(Capacity-Building Decade 2021-2030 Strategy)與《綜合技術合作計畫(ITCP)長期融資策略》(Strategy for the long-term financing of the Integrated Technical Cooperation Programme)及《國際海事組織技術合作活動資源調動策略》(Strategy for resource mobilization for IMO's technical cooperation (TC) activities)整合在一起。此外，其中也包含名為《全員參與》(All Hands on Deck)的資訊小手冊。
委員會批准了文件的新標題(「國際海事組織能力建設戰略」)和架構。委員會上設立了一個工作小組負責審議該戰略的目標、議題優先事項、資源調動以及監測和評估等項目。委員會亦成立了一個通訊小組，進一步制定和完善該戰略草案，以期在下一屆委員會(TC 75)上完成這項工作。
6. 制定電子學習實施計畫(議程6)
委員會討論了利用電子學習課程和「混合學習」方法作為發展國際海事組織會員國能力的創新、高品質且具成本效益的方式。委員會同意繼續制定《國際海事組織電子學習實施計畫》(IMO e-learning Implementation Plan)，並同意有必要採取整體方法，確定電子學習課程開發的優先次序和選擇。
委員會成立了一個通訊小組，以進一步制定實施計畫，並就通過和批准的載體提供建議，再向TC 75報告。此外，委員會決定在一項產出下討論與訓練和發展有關的所有事項，包括電子學習。在此方面，委員會要求秘書處就擴大「全球海事訓練機構」的現有產出提出建議，並提交TC 75批准。
7. 擴展國際海事組織區域駐點(議程7)
委員會注意到在擴展IMO區域駐點計畫(IMO Regional Presence Scheme)上所取得的進展，該計畫旨在確保技術合作活動的基層實施，促進全球計畫，並擴大IMO的影響力範圍。
除了在象牙海岸、迦納、肯亞和菲律賓運作的4個區域駐點辦事處(Regional Presence Offices, RPOs)外，委員會還聽取了在千里達及托巴哥、埃及和斐濟新設立的區域駐點辦事處的最新進展。
在千里達及托巴哥的西班牙港，加勒比區域海事顧問辦公室(Office of the regional maritime adviser (RMA))於2023年7月升格為區域駐點辦事處，區域協調員召募的工作正在進行中。
IMO秘書長預計將於2025年上半年在埃及亞歷山大為中東和北非地區(Middle East and North Africa, MENA)的阿拉伯國家設立區域駐點辦事處。在IMO與斐濟於2024年3月簽署諒解備忘錄後，設立在斐濟蘇瓦的太平洋區域駐點辦事處預計將在2024年底開始運作。
委員會鼓勵在區域層級討論在目前尚未有區域駐點辦事處的區域進一步推展區域駐點計畫。此外，委員會亦請秘書處全面審查區域駐點辦事處的性質，包括任務、資源調動和部署能力以及組織結構，應涵蓋多面向，以確保其有充足的資源來實現IMO能力建設戰略。
委員會邀請會員國和觀察員就在非洲4個區域駐點辦事處之一展開示範性IMO區域駐點辦事處先導計劃提交建議。
8. 國際海事組織會員國稽核方案(議程8)
委員會注意到與國際海事組織會員國稽核方案(IMO Member State Audit Scheme, IMSAS)有關之技術合作工作的進展。該方案為會員國提供一個客觀的評估，以了解其在有效實施相關IMO公約的程度。
自2006年開始實施ITCP計畫以來，截自2024年6月，共有1,667人接受該計劃下的80項活動的訓練，其中包括來自165個會員國和聯繫會員國的稽核員和海事主管機關人員。亦包含自2023年7月以來接受訓練的120多名專業人員。在委員會會議上，荷蘭代表團承諾捐款20,000歐元，以支持IMSAS全球計畫。
委員會注意到「國際海事組織會員國稽核方案稽核員訓練課程」電子學習課程已於2023年10月在IMO的電子學習平台上推出。委員會贊同混合學習方法，並審議今後發展電子學習的模式，包括將課程內容翻譯為IMO的官方語言。
9. 婦女在海事領域的能力建設(議程9)
委員會聽取了IMO婦女參與海事計畫的最新活動情況，這些活動是IMO為加強海事部門性別平等和推動永續發展目標5(SDG 5)所做的努力。
委員會注意到過去一年IMO婦女參與海事計畫開展的活動，包括支持海事領域婦女的能力建設，支持IMO海事婦女協會(IMO Women in Maritime Associations, WIMAs)，以及由專案長期計畫實施的一系列具體活動，以推動永續發展目標。
而2024年國際海事婦女日舉行了主題為「安全地平線：婦女塑造海事安全的未來」(Safe Horizons: Women Shaping the Future of Maritime Safety)的會議。IMO秘書長親自出席會議，並強調IMO對於推動海事部門性別平等的重視。
10. 全球海事訓練機構(議程10)
委員會聽取了世界海事大學(WMU)、國際海事組織國際海事法學院(IMLI)和其他訓練機構的最新情況，包括義大利熱那亞的國際海事安全與環境學院(International Maritime Safety Security and Environment Academy, IMSSEA)和法國勒哈佛爾的港口教育與研究學院(Institut Portuaire d'Enseignement et de Recherche du Havre, IPER)。
根據世界海事大學報告，2023年共有286名畢業生，其中36%為女性。這使世界海事大學自建校以來的畢業生總數達到6,087人，來自170個國家和地區。
根據國際海事組織國際海事法學院報告，2023年共有54名畢業生，其中53%為女性。這反映了該學院的長期政策，即碩士課程50%名額保留給女性。自該學院成立以來，已有來自150個國家和地區的1,039名畢業生自該學院畢業。
委員會敦促會員國根據其當地法律承認這兩個主要海事訓練機構所授予的學位，並敦促會員國、業界、政府間組織和非政府組織持續提供財政支持。
11. 經修訂的2020-2023年ITCP活動評估方法(議程11)
委員會獲悉根據《經修訂之技術合作基金運作規則》(Revised Rules of Operation of the Technical Cooperation Fund)，應於2024年對2020年至2023年期間通過之ITCP和技術合作基金提供的技術援助進行影響評估。
國際海事組織內部監督和道德操守辦公室(IMO’s Internal Oversight and Ethics Office (IOEO))進行評估發現，有鑑於國際海事組織技術合作運作的環境瞬息萬變，長期以來進行影響評估的方法已不再適用，因此有必要進行修訂。
經修訂之更具動態性、戰略性和前瞻性的方法將用於編製評估報告。此外，會員國將能夠參與整個過程並了解情況。
4、 下次會議期程
[bookmark: _Hlk162345216][bookmark: _Hlk167454306][bookmark: OLE_LINK19]下次會議TC 75預計將於2025年6月舉行。

5、 延伸參考資料
1. IMO. Technical Cooperation Committee - 74th session (TC 74), 24-28 June 2024. https://www.imo.org/en/MediaCentre/MeetingSummaries/Pages/TC-74th-session.aspx 
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