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A P E C  對女性勞動力的重視

3

亞太地區約6億女性勞動人口

占全球勞動女性人口44%

經濟貢獻甚鉅

APEC重視女性參與&性別主流化

2011年運輸部長會議#7指示

運輸工作小組#34發起女性參與運輸

(Women in Transportation, WiT)

2019年通過「拉塞雷納婦女及包容性成

長路徑圖」

為APEC擘劃未來10年婦女經濟政策夥

伴工作目標&優先領域
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本局推動女性參與A P E C經驗 ( 1 / 3 )

主動參與MEG爭取擔任重要職

務

自2014年起陸續指派女性代表

參與TPT-WG會議

自2018年起每年選派,且代表團

成員超過50%為女性

MEG管理職與海運產業生態雷

同,歷年來皆由男性擔任,女性爭

取管理職不易

2020年航港局企劃組張嘉紋組

長成功爭取擔任MEG副主席,於

APEC海運事務中迅速掌握資訊

&主導議題話語權

2020- TPTWG50/MEG會議

無女性任職前例

積極諮詢吸收經驗

商請國內相關單位,尋求

經濟體支持

APEC/TPTWG會議公開

表明參選
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本局推動女性參與A P E C經驗 ( 2 / 3 )

積極參與APEC海運相關實體

&線上活動

參與TPT-WG#52分享我國性

平作為

參與WiT婦女節線上慶祝活動

主動投入國際活動場合,積極

與其他經濟體交流打破種族.

宗教.國籍隔閡

啟發女性
參與呼應APEC

倡議

增加APEC
區域性別
包容
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本局推動女性參與A P E C經驗 ( 3 / 3 )

主 辦 ( 持 ) APEC/TPT-

WG/MEG 郵輪產業關鍵政策

主題會議

建立我國海運部門首次與

APEC女性組織合作之契機

創造海運專家小組(MEG)關

鍵政策主題會議首次與WiT

合作
利用航港局
於MEG角色

積極拓展海運
性平議題交流

邀請多位女
性專家參與.
分享

Add Text

Add Text

Add Text

Simple 
PowerPoint

Add Text

Simple 
PowerPoint 

Presentation 5位女性專家
占比達45.45%

WiT代表
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1 1 3年推動性別平等之國際交流成果
( 以 A P E C  S E N 為例 1 / 2 )

參加113 年7 月10-11 日「APEC SEN 海運勞動力

發展政策工作坊」

本局共11人出席,其中女性7人(佔64%)

「海運女性能力建構倡議(Women in Maritime

Capacity Building Initiatives)」主題

➢ 美國海事處行政官員進行專題演講,提出女性在全球海

事產業的重要性,並呼籲各方重視提升女性海員的權益

與工作環境

➢ 加拿大.墨西哥.韓國.越南及紐西蘭等5個經濟體進行報

告,說明推動女性培訓及女性參與海事運輸之情形

於會中向經濟體提問,以強化交流互動,並提升我
國能見度

掌握各經濟
體發展狀況

蒐集相關作法
作為施政參考
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1 1 3年推動性別平等之國際交流成果
( 以 A P E C  S E N 為例 2 / 2 )

出席113年9 月9-11 日「APEC SEN 第6 屆指導委員

會暨專家小組會議」

本局共7人出席,其中女性5人(佔64%)

包含「航海技術與優質船員發展」.「新興標準和技術

對海事教育和訓練的挑戰」.「提高亞太海員的就業吸

引力」3大主題

➢APEC SEN 秘書處分享有關海運女性能力建倡議之成果,並

分析各經濟體之女性船員數據與相關政策

➢馬來西亞分享關於船員福利.社會權益.工作壓力.培訓公平性.

性騷擾及滿意度等議題

持續透過該場域瞭解各經濟體對於船員發展之看

法與作為,並適時運用於我國船員相關政策

提升本局參
與程度2->7

鼓勵女性同仁
參加1(50%)->
5(64%)



鼓勵女性積極投入及參與 積極參與APEC相關會議活動 展示我國性平推動成果

1. 鼓勵高階主管積極參與國際場合

2. 增加學習專業知能機會

3. 強化投入國際交流契機

4. 拓展領導人國際視野

1. 維持參與APEC TPTWG/MEG相關

會議

2. 積極參加APEC辦理之性別平等場域

(如:WiT.SEN)

3. 深化與APEC其他經濟體之交流

1. 於APEC場域展現我國性別

推動成果

2. 於我國申請之概念文件融合

性別平等目標及成效
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未來展望



簡報結束
恭請裁示
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