
1 

交通部航港局 110年度第 1次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 會議時間：110年 3月 11日（星期四）上午 10時 

貳、 會議地點：本局敦和大樓 6樓海難應變中心 

參、 主席：林執行秘書建欣代                  紀錄：孫瑋伶 

肆、 出列席人員：如附簽到表 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 報告事項： 

案由一：本局 109年度第 3次性別平等工作小組會議決議事項執

行情形。 

案別 決議事項 執行情形 

第 1案 本局填報「交通部性別平等推動計

畫（108 至 111 年）」109 年 1 月至

10 月辦理情形案，請補充海運國際

研討會性平宣導成果，餘照案通過。 

已補充宣導成

果，並依限至交

通部問卷調查網

填報完成。 

第 2案 有關擇定本局性別業務亮點案例，

提報 110 年性別平等創新獎或深耕

獎參獎項目案： 

(一) 深耕獎以「女性參與培力」為

題材，請船員組綜整亮點案例

「深化參與國際會議，女性掌

舵大步走」、「營運與服務績優

客船及載客小船選拔活動」、

「推廣女性加入海事船員相關

事務」及「克服職場環境，鼓

勵女性從事船舶檢查及海事調

查人員」等，從校園到職場等

領域具體呈現本局推動女性參

與培力之成果。 

函請相關單位配

合研提辦理成果

並提供案例參考，

於本次會議由船

員組及南部航務

中心專案報告。 
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(二) 創新獎以「無障礙海運環境」

為題材，請南部航務中心以為

民服務考核參獎內容為基礎，

綜整各單位於南航轄區內之辦

理成果及亮點案例「推動澎湖

離島友善規劃，點亮無障礙有

愛環境」、「改善蘭嶼開元港客

貨併靠情形及設置簡易售票

亭」等，透過故事性包裝及巧

思，呈現本局推動無障礙海運

環境創意及成果。 

(三) 請船員組及南部航務中心於下

次會議提出初稿及專案報告，

並請人事室提供得獎案例書面

資料及參考範例。 

第 3案 有關規劃分配各業務組辦理性別影

響評估，以儲備相關經驗或做為後

續本局提報性別影響評估項目案，

請各業務組將 109 年(已完成)及

110 年(預計辦理)性別影響評估之

法案及中長程計畫提送人事室彙

整，並請人事室規劃各組輪流分享

辦理經驗。 

已彙整完成，並於

本次會議由企劃

組及港務組經驗

分享。 

決  定：洽悉。 

案由二：有關交通部函請就「交通部性別平等推動計畫(108至 111

年)績效指標，如有 109年目標值達成進度超前，或視上

年度執行情形評估無法達成 110 年目標值等情形，請滾

動修正各年度目標值一案。 

說  明：本案業請相關單位檢視權管績效指標，其中「大眾運輸

船舶航線無障礙率」截至 109年底完成率 61.29%，已達

111年須達 40%之報院目標，進度雖已超前，惟此係業者
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提前完成申請補助，又其餘航線未符規定之船舶將以新

造客船替代舊船並已訂有法規規範，爰無申請補助之需

求，本項目擬不修正。另計畫內績效指標均配合辦理，

本案經簽奉核准無修正績效指標，業於 110年 2月 26日

送交通部人事處彙辦。 

決  定：洽悉。 

柒、 討論事項： 

案由一：本局提報 110年性別平等深耕獎及創新獎項目專案報告

一案。 

說  明： 

一、 查交通部 110 年 1 月 15 日書函略以，請各機關至少提報

1 項與性別平等相關且具有績效之措施或方案參加性別平

等創新獎及性別平等深耕獎，於 110 年 3 月 25 日前函送

交通部。 

二、 又本局 109年 10月 27日 109年度第 3次性別平等工作小

組會議決議略以，請船員組及南部航務中心綜整本局亮點

案例之具體績效，分別以「女性參與培力」及「無障礙海

運環境」做為參加深耕獎及創新獎之題材(詳如附表)。 

三、 本案業請船員組及南部航務中心提供書面資料，並於本次

會議專案報告。 

深
耕
獎 

題材 亮點案例名稱 備註 

女性
參與
培力 

深化參與國際會議，女性掌舵大步走 企劃組 
從校園到職
場等領域具
體呈現推動
女性參與培
力之成果。 

營運與服務績優客船及載客小船選
拔活動 

航務組 

推廣女性加入海事船員相關事務 船員組 

克服職場環境，鼓勵女性從事船舶檢
查及海事調查人員 

北航 
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發言紀要： 

(一)【深耕獎】─「我可以，妳也可以」深耕海事性平(船員組) 

范委員國勇 

建議簡報內容可再加強近 5年推動情形「培訓女性擔任船舶檢

查、海事調查及航運業務人員」具體成果部分，如這些同仁加

入後對組織產生的影響及變化、女性同仁參加訓練對她本人而

言具有什麼樣的挑戰，比較能打動人心。 

莊委員喬汝 

我對航港局這次的簡報給予非常高度的肯定，但其實除了船員

在船服務女性及參加航海人員測驗女性人數之外，在學校階段

就是推動性別平等可以著力的部分，建議加入校園推廣活動參

與學生及宣導講師的性別比例相關內容。 

黃委員宇欣 

一、 APEC會議相關代表成員男性居多，但越南、加拿大、韓國

的報告人及幕僚團隊則是女性為主，建議加入歷年數據呈

現過去幾年 APEC 皆由男性擔任主席或副主席，可凸顯成

功爭取擔任副主席之正面效益。 

二、 我們一直在關注兩性平等，翻轉對海運職業刻板印象，幾

乎都在講女性參與的部分，據觀察，本局育嬰留職停薪之

性別比例幾乎一致，建議將本局育嬰留職停薪的性別比例

創
新
獎 

無障
礙海
運環
境 

推動澎湖離島友善規劃，點亮無障礙
有愛環境 

港務組 

以為民服務
考核參獎內
容為基礎，
綜整各單位
於南航轄區
辦理成果，
透過故事性
包裝及巧思
呈現推動無
障礙海運環
境創意及成
果。 

改善蘭嶼開元港客貨併靠情形及設
置簡易售票亭 

東航 
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納入，以呈現提升兩性參與的成果與平等。 

 

(二)【創新獎】─「打造通用無障礙海運環境，為您築一條藍坦

大道」(南部航務中心) 

范委員國勇 

    建議配合行政院性平處規定的簡報時間，控制在 15 分鐘

以內完成。簡報內容的創新概念呈現得非常好，最主要在離岸

碼頭有考量到人本及弱勢族群需求，簡報的鋪陳亦有無障礙空

間設置先後對比，說服力很強；至於離島場站建議毋需每個都

介紹，將重點放在強調這些設施經航港局改造後，有哪些特別

創新之處，以及使用上如何變得更安全又符合各類族群需求，

使評審委員印象深刻，且務必預留時間播映最後的訪問影片。 

決  議： 

一、 有關深耕獎部分，請船員組提供校園宣導活動參與學生

及宣導講師之性別比例資料，並請企劃組提供歷年 APEC

幹部成員之性別比例數據，另請人事室補充本局近年育

嬰留職停薪人數之性別比例資料。 

二、 有關創新獎部分，請南部航務中心參考委員意見，於簡

報時掌控時間，並強調無障礙設施改造後特別創新之處。 

 

案由二：有關本局 109-110 年辦理性別影響評估經驗分享一案。 

說  明：查本局 109年 10月 27日 109年度第 3次性別平等工作

小組會議決議略以，請各業務組將 109 年已完成及 110

年預計辦理性別影響評估之法案及中長程計畫提送人

事室彙整，並請人事室規劃各組輪流分享辦理經驗。本

局各業務組 109年至 110年辦理性別影響評估之法案及

中長程計畫彙整如附表，本次會議由企劃組及港務組進

行分享。 
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發言紀要： 

(一)海商法部分條文修正草案(企劃組) 

莊委員喬汝 

一、 關於這次海商法修正法案的性別影響評估作業，同仁準備

的資料相當完整，包含修正草案及歷次修正會議資料等，

我認為本次修正部分是針對法律上主張抗辯責任限制與

現行實務上國際公約靠攏的修正，就受益對象而言跟性別

並無特別的關聯，因此我給予「此次修正條文及內容，均

並未以特定性別為規範對象，通過之後執行方式、受影響

對象上亦不會導致特定性別或性傾向受特定有利或不利

之對待」之綜合性檢視意見。 

二、 通常我們在做計畫或硬體設備的修正，會提醒須符合建築

法規性別友善措施、或主持計畫之人力安排需符合性別比

例的規定，但這次修正內容是屬於相對法律層面的修正。 

企劃組柯科長素萍補充 

    針對法律案及中長程計畫案國家有規定須進行性別影響

評估，但本次海商法修正是偏向國際公約的靠攏，所以本案無

涉，但相信本局業管相關法規如船員法，於性別影響評估上可

取得更多的進展，並提供立法執行者及審查者從第三者或專家

單位 109-110年辦理性別影響評估之計畫 完成時間 

企劃組 海商法部分條文修正草案 109年 8月 

航務組 海洋觀光計畫 109年 7月 

港務組 
國內商港未來發展及建設計畫 
(111-115年) 

110年 5月(預定) 

船舶組 
新臺澎輪營運及國造案 109年 2月 

船舶法部分條文修正草案 110年 6月(預定) 

船員組 船員法部分條文修正草案 109年 1月 

航安組 智慧航安監控船舶建造計畫 109年 7月 
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學者之觀點，於訂定法案時須考量之性別差異。 

 

(二)性別友善廁所設計說明(港務組) 

范委員國勇 

    有關法律的修正案或起草，牽涉到性別影響評估較少，大

部分是中性的抽象規定，因此往往是在施行細則或行政命令上

去做加強；但國內商港未來發展與建置會跟性別相關，如剛剛

提到的布袋旅客服務中心即為一個旅客觀光據點，建立時務必

充分考量年長者與婦幼等族群之使用需求。 

吳委員玉玲 

    布袋商港旅客服務中心預計 111年 4月啟用，如果該中心

要設置性別友善廁所，可能要儘速將相關資料及規劃提供給港

務公司。 

港務組陳技正柏延回應 

    布袋商港旅客服務中心屬於前一期規劃案，目前我們提報

的是 111年到 115年計畫，該中心工程已開始實施，針對相關

工程設計內容，因配合場站仍有設置辦公廳舍使用需求，在有

限的經費及幅度範圍內，我們儘量去提升女性如廁空間使用面

積比例(其至少應大於男性使用廁間面積之 30%)，以達到建置

性別友善空間。那今天我是就性別友善廁所設計原則做一個案

例分享，尚無法擴及到目前正在施作之工程設計案，因為以現

實方面考量，必須要有場域或環境甚至是經費上允許，才能設

置一個較理想的使用空間。 

決 議：有關布袋旅客服務中心或商港設施，需提供符合婦幼、年

長者等族群使用需求之硬體設施，因此關注性別影響評估

實屬必要，建議可聚焦在建置友善廁所，此部分請港務組

納入未來規劃國內商港發展及建設計畫之參考。 
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捌、 臨時動議：無 

玖、 散會：上午 11時 40分 


