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歷次NSM協調會議與評鑑業務有關之QA彙編
	協調會議年度
	相關議(問)題及參考作法

	108
	Q：建議訂定符合證書及船舶安全管理證書補、換發之相關作業規定及書表
A：統一訂定證書補、換發申請書表確有必要，惟尚不得據以強制民眾使用固定格式表單、拒絕以電話或其他方式申請。
安全管理機構增加管理船型時可針對該增加船型核發單獨之臨時符合證書，俟該船型初次評鑑合格，應換發原符合證書並加註增加船型，與原有證書合併，其效期應以不變更原始評鑑週期為原則。

	108
	Q: 航商欲購買總噸位500以上貨船，惟經船舶改造後總噸位小於500，該船應否適用NSM？
A: 貨船經改造後總噸位小於500，目前不強制適用NSM規定。

	108
	Q: 因應實務有航商所屬船舶分由2個航務中心施行評鑑，建議提供較為明確審查標準或參考範例，以供參考
A: 船舶組已訂定NSM指導原則規範共通性事項，至航商所屬船舶分由2個航務中心辦理評鑑之細部性差異，請航務中心加強橫向聯繫，針對個案協調取得共識，如有執行疑義時請即時與船舶組研議處理方式。

	108
	Q：為確認岸上指定人員資歷符合NSM規則第10條第2項第4款「航運經驗」條件，須否要求出示航運公司工作證明？
A: 除船員任、卸職之海勤資歷等可逕於本局MTNet系統查詢者外，應提供岸上指定人員之資歷佐證文件，如船公司服務滿3年以上任職文件證明，由各航務中心審核。

	108
	Q：已依據NSM輔導計畫規定發證之機構，應如何確認其岸上指定人員資格符合NSM規則第10條規定？
A：NSM規則發布施行108年10月31日後，請各航務中心於下次辦理安全管理機構或船舶評鑑之時機，確認岸上指定人員資格符合最新法令規定 。

	108
	Q: 船舶申請停航時其安全管理證書應否繳回另辦理復航時是否需要申請 評鑑？
A: 
1.船舶經臨時評鑑合格後其臨時船舶安全管理證書有效期間係以核發日起算6個月內為限，並無展期規定
2.申請評鑑尚未完成前，如有證書有效期間到期或有不符合情形，則 即刻不得航行。另評鑑有缺失或不符合事項，應於航政機關規定期限或 3 個月內改善完成。
3.取得證書後申請停、復航，請於申請停航時收回船舶安全管理證書，辦理復航時另請依下列原則辦理：
(1)尚未超過下次應辦理評鑑時間：原則不須施行船舶評鑑惟經船舶檢查發現有嚴重威脅人員安全、船舶安全、環境或無法有效執行本規則之虞，須立即採取矯正措施者，則應通知安全管理機構申請施行額外評鑑。
(2)超過下次應辦理評鑑時間：未超過證書有效期間者，得申請施行額外 評鑑，超過證書有效期間者，應重新申請施行臨時評鑑。

	108
	Q: 船舶違反船舶法30-1條規定並擅自航行，其裁罰基準為何？
A: 船舶違反船舶法第30條之1規定並擅自航行者，原則3年內第1次處新臺幣3萬元、第2次新臺幣9萬元、第3次以上新臺幣15萬元 特殊情形應依行政罰法第18條第1項規定，審酌違反行政法上義務行為應受責難程度、所生影響及因違行政法上義務所得之利益，並得考量受處罰者之資力，由航務中心主任或指定人員核定裁罰額度。

	108
	Q: 船舶尚未取得NSM合格證書時可否准予一航次航行如船舶試車、進港維修、船舶移泊、船舶買賣等理由。
A: 船舶法第9條第2款授權航政機關於船舶未取得國籍證書、遊艇證書或小船執照之情形，仍可專案許可船舶移泊。另船舶取得國籍後如有 尚未通過檢查必須移泊修理等情形，實務則係依船舶法第27條申請臨時檢查後 由航政機關審酌安全性及航行限制核予1航次航行許可。鑒於NSM制度管理對象為營運船舶，針對尚未取得國籍或檢查中船舶之1航次非營運航行需求，仍請依前述相關規定辦理。

	108
	Q: 船舶租傭如論時傭船、論程傭船及光船出租其安全管理機構應為何者？
A: 應視實際營運管理者，並配合船舶租傭合約認定，原則上論時傭船及論程傭船之安全管理機構為船東、光船出租則為租船人。

	108
	Q: 新造船或購入國外現成船是否依取得國籍證書及所有權登記證書即日起納入NSM之條件？
A: 船舶取得國籍證書及所有權登記證書起適用NSM規定。船舶辦理登記、過戶時，請航務中心確認NSM證書有效性並告知船主，失效者應通知船方重新申請評鑑。

	108
	Q: 安全管理機構因買賣而無同類船型之船舶，DOC應該如何處置？船舶因買賣而無安全管理機構，SMC應該如何處置？
A: 安全管理機構因買賣無該船型之船舶管理，安全管理制度及系統無法運作，應於下次評鑑時刪除符合證書之船型(尚有其他船型船舶)或收回證書(無其他船型船舶)，俟證書效期屆滿後予以註銷；船舶變更或無安全管理機構，證書即刻失效。

	108
	Q: 有關從事離岸風電業務使用之「拖船」與「運輸駁船」是否適用NSM制度？
A:
1.從事船舶運送業之拖駁船組，於實務上運輸駁船可彈性配搭拖船從事貨物運送業務，故應以「運輸駁船」為主體，如係以載運貨物為目的且總噸位 500 以上者，應建立NSM制度。
2.安全管理機構應按船舶特性及作業方式，建立合適之管理制度。有關無動力之「運輸駁船」應於安全管理手冊內應敘明動力來源，如拖船拖帶 、並詳實敘明拖船應配合事項、操作與作業等方式及如何實施安全管理措施，以落實船舶之安全管理與風險預防機制。
3.平臺工作船係屬船舶法定義之特種用途船目前尚非屬NSM適用船種。

	108
公文
	Q: 安全管理機構及船舶評鑑如何判定權責航務中心？
A: 安全管理機構由營運公司所在地航務中心辦理，船舶由船舶所在地航務中心辦理。

	110-1
	Q: 船舶上甲板部門或機艙部門遇有兩位管理級職船員短期內(1個月內)卸職離船，為船員操船及輪機運作熟悉度考量，請船方施行臨時評鑑或額外評鑑？
A: NSM主要係透過風險控管及PDCA之方式，以持續提升船舶航行安全水準，安全營運及防止污染管理規則第28條已有規定額外評鑑之啟動要件，且額外評鑑並非唯一管理適用NSM船舶手段，可透過抽查方式瞭解船員適任性，再評估有無辦理額外評鑑之必要，本案請各航務中心後續辦理抽查時，加強了解新進船員業務熟悉程度。

	110-1
	Q: 船舶之船體、機器及設備等瑕疵，歷經兩次檢查(驗)或抽查相同問題未能落實改善者，能否請船方進行臨時評鑑或額外評鑑？
A：
1. 如船體、機器及設備等瑕疵已嚴重影響船舶航行安全，應請船方立即改善方得開航。
2. 如屬較輕微之瑕疵未影響船舶航行安全，應查對安全管理手冊「缺失調查、分析、實施矯正措施及紀錄」項目之實施情形(船舶安全營運與防止污染管理規則第7條第6款規定)，並要求管理機構針對缺失項目提出精進作為，航務中心站在輔導之角色，透過航商建立之安全系統協助其提升安全。

	110-1
	Q: 無動力運輸駁船是否可免納入NSM制度？
A: 本局於108年11月1日所召開船舶安全營運與防止污染管理制度業務執行協調會議已討論過本議題，考量現行法規已明確規定適用NSM之船舶要件，且無動力運輸駁船結合拖船從事貨物運送之行為確有管理必要，爰在法規未變動之前提下，總噸位500以上之無動力運輸駁船仍適用NSM制度，各航務中心在辦理此類船舶評鑑時，應著重於無動力運輸駁船如何要求拖船遵循相關安全規範，並可視需要邀請專家學者一同參與。

	110-2
	Q: 新增營運雜貨船、貨櫃船、半貨櫃船是否針對安全管理機構辦理臨時評鑑？
A: 考量營運雜貨船、貨櫃船、半貨櫃船應具備之安全管理手冊等相關文件內容雷同，如安全管理機構已可管理其中一種船型，如需額外增加另二種船型，參考ISM CODE之作法原則免予辦理臨時DOC評鑑，但安全管理機構須申請換發DOC證書。

	110-2
	Q: 新航程計畫查核標準？
A: 原則上每航次都要做航程計畫，國內固定航線停靠之港口確實較國際航線單純，依曾經使用過之航程計畫來套稿並無不可，惟每次開航前仍應檢視當時天氣、海象、航道繁忙程度等條件，酌修其航程計畫。

	110-2
	Q: 載運危險品船舶安全管理
A: 考量載運危險品之船舶具有高度風險性，請航務中心函請裝載危險品船舶之航商，將危險品裝載應遵守IMDG CODE或船舶危險品裝載規則、鼓勵DP受危險品訓練及申報載運危險品資料送交航港局等相關文字納入程序書。

	111
	Q: 船舶擱淺案
A: 船舶擱淺可分為2大原因，第1種為硬體出問題，導致船舶無法依據船員的操作航行正確的方向，但布袋這幾起擱淺案並未收到船方提出硬體出問題之回饋，第2種為人員不熟悉，船員操作問題安全管理機構要有船員交接程序，發揮老手帶新手之機制，如在國內航線較難由有經驗的船長，實際演示操船注意事項，安全管理機構仍應特別規劃人員訓練作法，並做出航行特定航線之SOP。

	111
	Q: 臺馬之星船員頻繁任卸職造成安全管理風險
A: 請船員組針對駛上駛下船考量辦理船員適格性評估作業。

	112
	Q：年度評鑑逾期的問題
A：當業者未於年度評鑑期限內申請評鑑，依船舶法第 30-1 條規定，未取得航政機關核發之評鑑「合格」證書則不得開航，應通知安全管理機構予以限航。倘若未取得合格證書而違規航行者，依船舶法第89條第2項可處罰機構負責人或船舶所有人新臺幣3萬至15萬元以下罰鍰；另業者原本的證書效期尚未失效但已逾年度評鑑申請期限時，下次應申請評鑑為換證評鑑，若證書效期已失效，則依NSM規則第21條第1項第3款「未於符合證書有效期限內申請評鑑」規定，須向航政機關重新申請臨時評鑑。

	114
	Q：建議放寬船員適格性評鑑專家學者委員名單
A：船員組並未強制要求航務中心執行本項業務一定要邀請學者專家。

	114
指導原則會議
	Q：有聘用外籍船員其安全管理文件是否需要中英對照
A：船舶安全營運與防止污染管理規則第12條規定：「安全管理機構應以中文及甲級船員能溝通接受之工作語言，製作安全管理制度有關之文件資料」，爰船上若有外籍甲級船員者，應備有其相對應語言之文件。請航務中心依此規定辦理，船上有甲級外籍船員者，其安全管理手冊及文件等，原則應有中、英文版之文件。

	114
指導原則會議
	Q：臨時評鑑一直未通過之處理方式
A：若業者第1次DOC臨時評鑑或SMC臨時評鑑未通過，請各航務中心提升一級率隊長官層級前往辦理第2次DOC臨時評鑑或SMC臨時評鑑。
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                                                                                             NSM114 年版附件 1 2   歷次 NSM 協調會議與評鑑業務有關之 QA 彙編  

協調會 議年度  相關議 ( 問 ) 題及 參考作法  

108  Q ：建議訂定符合證書及船舶安全管理證書補、換發之相關作業規定及書表   A ： 統一訂定證書補、換發申請書表確有必要，惟尚不得據以強制民眾使用固 定格式表單、拒絕以電話或其他方式申請。   安全管理機構增加管理船型時可針對該增加船型核發單獨之臨時符合證 書，俟 該船型初次評鑑合格，應換發原符合證書並加註增加船型，與原有 證書合併，其效期應以不變更原始評鑑週期為原則。  

1 08  Q:   航商欲購買總噸位 500 以上貨船，惟經船舶改造後總噸位小於 500 ，該船 應否適用 NSM ？   A :   貨船經改造後總噸位小於 500 ，目前不強制適用 NSM 規定。  

108  Q:  因應實務有航商所屬船舶分由 2 個航務中心施行評鑑，建議提供較為明確 審查標準或參考範例，以供參考   A :   船舶組已訂定 NSM 指導原則規範共通性事項，至航商所屬船舶分由 2 個航 務中心辦理評鑑之細部性差異，請航務中心加強橫向聯繫，針對個案協調 取得共識，如有執行疑義時請即時與船舶組研議處理方式。  

1 08  Q ： 為確認岸上指定人員資歷符合 NSM 規則第 10 條第 2 項第 4 款「航運經驗」 條件，須否要求出示航運公司工作證明？   A:   除船員任、卸職之海勤資歷等可逕於本局 MTNet 系統查詢者外 ， 應提供岸 上指定人員之資歷佐證文件 ， 如船公司服務滿 3 年以上任職文件證明 ， 由 各航務中心審核 。  

108  Q ： 已依據 NSM 輔導計畫規定發證之機構，應如何確認其岸上指定人員資格符 合 NSM 規則第 10 條規定 ？   A ： NSM 規則發布施行 108 年 10 月 31 日後，請各航務中心於下次辦理安全管 理機構或船舶評鑑之時機，確認岸上指定人員資格符合最新法令規定   。  

