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交通部航港局 109 年度第 1 次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 會議時間：109年 2月 25日（星期二）上午 9時 30分 

貳、 會議地點：本局敦和大樓 504會議室 

參、 主席：陳召集人賓權  紀錄：劉映廷 

肆、 出列席人員：詳會議簽到表 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 報告事項： 

案  由：有關交通部函請本局就「交通部性別平等推動計畫（108

至 111 年）績效指標，如有 108年目標值達成進度超前，

或視上年度執行情形，評估無法達成 109 年目標值等情

形滾動式修正各年度目標值一案。 

說    明：本案業請相關單位檢視權管績效指標，其中「大眾運輸

船舶航線無障礙率」截至 108 年度完成率 58%，已達

111 年須達 40%之報院目標，進度雖已超前，惟洽交通

部表示，因業者提早申請完成補助，又未來未符合之

船舶將以新造客船替代舊船或另提改善計畫完成，致

辦理期程未定，爰本項目暫時不用修正。另計畫內績

效指標均配合辦理，毋需修正，如會議資料第 2 頁至

第 3頁。 

決    議：洽悉，惟有關「強化高齡社會之公共支持」之具體做法

中有關「身心障礙者」建議酌修文字為「年長、婦幼及

身心障礙者」 

柒、 討論事項： 

案   由：為提高本局行政績效成績，爰依上次會議決議請各單位

就所轄業務，研提性別業務亮點案例一案。 

說   明： 

一、 本案業請各單位填列 109 年度規劃辦理之性別平等亮點業

務項目，並彙整如會議資料第 4 頁至第 6 頁。 
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二、 另為加強本局業務單位將性別觀點融入機關業務，業彙整

交通部所屬機關性別平等亮點業務進行簡報。 

決   議： 

一、 請各權責單位依主席裁示意見辦理後續事宜，另各性別亮

點項目名稱建議修正為較具突出創新或感動人心等軟性

標題。 

二、 請各單位於下次會議前提供執行成效，俾利挑選個案進行

報告，以擇定撰寫 110 年性別平等創新獎及深耕獎之項

目。 

捌、 臨時動議:無 

玖、 散會:上午 11 時 30分 




