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交通部航港局 113 年度第 1 次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、會議時間：113 年 6 月 3 日(星期一)下午 3 時 30 分 
貳、會議地點：敦和大樓 5 樓 504 會議室、視訊連線 https://pse.is/5ygacc 
參、主席：陳召集人賓權（王執行秘書芳筠代）          紀錄：瞿長琳 
肆、出席人員：如附簽到表 
伍、報告事項： 

案由：本局歷次性別平等工作小組會議決議事項執行情形案。 

案別 決議事項 執行情形 列管情形 

111-3會議 
第 4 案 

本局權管任務編

組之任一性別比

率達成情形案，任

務編組任一性別

比例未達 40%之

業管單位 ( 政風

室)，請於屆期改

選時，請各推薦單

位推派相同比例

之不同性別人員，

以利長官圈選時

能符合規定；嗣後

類此案件並請先

簽會人事室，俾確

保性別比例能符

合規定。 

(一) 本局經列管之任務編

組計有 10個，其中「交

通部航港局性騷擾防

治申訴評議委員會」1
名男性委員於 112 年

9 月 25 日起至 114 年

8 月 20 日止育嬰留職

停薪，繼任委員為女

性，爰男性委員比例

為 37.5%，其他任務編

組任一性別比例均已

達 40%。 
(二) 本局(人事室)將於本

(113)年委員屆期改選

時配合性別比例 40%
之目標辦理遴選作

業。 

持續列管 

決  定：持續列管。 

陸、討論事項： 

案由一：「交通部性別平等推動計畫(111 至 114 年)」本局權責單

位分工及 113 年規劃辦理情形案。 
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決  議：  
一、 院層級議題 

(一) 「提升女性經濟力」面向績效指標 
1. 「辦理破除職業性別刻板印象之宣導活動」：請辦理單

位注意宣導內容及方式應扣緊主題，聚焦於是否達到

破除職業性別刻板印象，以提升女性經濟力之目標。 
2. 「辦理遊艇與動力小船駕駛訓練機構評鑑時，將『不同

性別、年齡之設施設備完備』納入評鑑內容」：請船員

組對外公告本項評鑑指標之具體內容，如是否設置集

哺乳室及性別友善廁所等；另評鑑時請一併注意機構

是否於場所公告性騷擾防治專線。 
(二) 「消除性別刻板印象、偏見與歧視」面向績效指標－「製

作至少 2 種以上具性別平等觀點的宣導品」： 
1. 請船員組研議，適時發布有關船員招募、考試之新聞稿。 
2. 有關行政院性別平等處建議辦理滿意度調查部分，請

企劃組參考其他機關做法，透過臉書貼文按讚數、轉貼

數及留言內容進行回饋意見分析，作為宣導效益之佐

證資料。 
二、 部會層級議題 

(一) 「優化無障礙旅遊服務」面向績效指標 
「協調航運業者於自辦教育訓練納入失智公共識能相

關課程」：請航務組及各航務中心研議，請業者以課後

滿意度調查之方式蒐集課程回饋意見。 
(二) 「打造性別友善的優質服務場域」面向績效指標 

1. 「完成設置浮動碼頭」：請港務組協調地方政府掌握已

完工浮動碼頭民眾使用意見回饋，作為其他浮動碼頭

設計參考。 
2. 「每年對航商(具決策權人員)宣導，以打造性別友善航
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運服務場域」： 
(1) 建議未來各單位辦理各項宣導活動或講習後，均應辦

理滿意度調查分析。 
(2) 本項辦理成果與「辦理破除職業性別刻板印象之宣導

活動」績效指標相同，請北部航務中心擇一績效指標

提報即可。 
3. 「辦理相關服儀規定盤點檢視，並就有性別刻板印象

與偏見之規定檢討規劃改善方案」： 
有關調查船上服務人員服儀規定部分，請航務組及各

航務中心盤點並綜整本局所轄業者及其船舶類型範圍，

其服儀規定及船上工作人員性別比例為何，於下次會

議時說明。 
三、 其餘各績效指標之規劃內容照案通過，請各單位持續積極

配合辦理。 
 

案由二：「112 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核綜合

建議事項」之具體措施及精進作為。 
決  議： 

一、 序號 2，有關劃座訂位時，提供鄰座性別選項之可能一案，

請航務組協調航商，於船上主動宣導告知乘客可提供換座

位之服務，以積極滿足女性乘客需求。 
二、 序號 12，有關改善交通運輸領域長期以來女性參與不足一

案，請船員組研議，建議駕訓機構以相關招生海報或文宣

資料，鼓勵女性參與小船駕駛訓練課程。 
三、 其餘各項建議事項請各單位持續積極配合辦理。 

 
案由三：本局自製性別平等文宣產品案。 
決  議：本局 113 年 3 月 23 日「航港女力-臺灣首位賞鯨業女船
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長邱百合」臉書貼文，業於發布前送請本局性平工作小

組外聘委員檢視，並依委員意見修正補充相關內容，同

意備查，爾後請列入報告事項即可。 
 
柒、臨時動議：無 
 
捌、散會：下午 4 時 30 分。 




